OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIK GOSPODARCZY - KONSERWATOR
w
GMINNYM OSRODKU KULTURY w BIERZWNIKU

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku oglasza nabdr na stanowisko:

— Pracownik gospodarczy — konserwator - w niepeinym wymiarze czasu pracy - 1/2 etatu
(20 godz. tyg.) - :

Forma zatrudnienia: umowa na okres prébny (3 miesigce)
Po tym okresie nie wyklucza sie zawarcia umowy na dalsze okresy lub zmiany formy za-
trudnienia.

Czas pracy: od poniedziatku do pigtku.
3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Do obowigzkow Pracownika gospodarczego - konserwatora nalezy m.in.:

a) wykonywanie drobnych prac konserwadji i naprawy (stolarskie, hydrauliczne i elektrycz-
ne)
b) palenie w piecu c.o.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
- list motywacyjny;

-CV;

- kwestionariusz osobowy;

- mile widziane dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje do wykonywania oferowanej pracy
(ukonczone szkolenia, kursy np.: uprawniajgce do obstugi pieca c.o. i instalacji elektrycz-
nej) lub ich odpisy;

5. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU:
Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata lub odstgpienia od zawarcia umowy
z kandydatem wytonionym w trakcie naboru.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Kultury w Bierzwniku, ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik z dopiskiem
~Nabor na wolne stanowisko pracy — Pracownik gospodarczy - konserwator”

w terminie do dnia 08.10.2019r. do godz. 12.00

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wedtug przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporza-
dzenie o ochronie danych).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (95) 768 01 24.
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